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LA FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG
NIT 900310195-2

CERTIFICA

Que la ciudadana SONIA ESPERANZA MARTINEZ RIVERA identificada con cedula de ciudadania
numero 1.072.189.706 de Sibaté, presté sus servicios profesionales en la Fundacion, desde el 8 de
septiembre de 2021 hasta el 05 de mayo de 2022, desempeiandose como AUXILIAR DE ENFERMERIA
del Centro Transitorio de adulto mayor Cundinamarca, cuyas funciones fueron:

1.Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos técnicos.

2. Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el

Lineamiento Técnico y todos aquellos documentos relacionados que socialice el equipo técnico de la
Subdireccion para la Vejez.

3. Participar en las acciones de focalizacion e identificacion de personas mayores que permitan el
ingreso a la modalidad de atencion de acuerdo con los criterios de focalizacion, ingreso, egreso,
priorizacion y restricciones, dando cumplimiento a la cobertura mensual establecida,

4. Participar desde su disciplina en la elaboracion y ejecucion del plan de atencion integral individual
PAIIN-, a través de acciones necesarias para lograr la integralidad de la intervencion,

5. Participar desde su disciplina en la elaboracion y ejecucion del Plan de Atencion Institucional -PAI.
6. Diligenciar correctamente todos los formatos pertinentes al area y dar cabal cumplimiento a los
protocolos establecidos para tal fin.

7. Realizar orientacion, apoyo y seguimiento a las personas mayores en los tramites relacionados con
el aseguramiento en salud, propendiendo por la garantia de la atencion integral, y de ser posible, en
articulacion con las redes de apoyo de las personas mayores. :

8. Registrar las actividades realizadas y novedades identificadas en la atencion a las personas

mayores de manera permanente en los tiempos establecidos de acuerdo con log formatos oficiales
designados para dicho fin,

9. Aportar en la generacion de conocimiento y capacitacion del equipo profesional frente a temas
relacionados con el envejecimiento, vejez, promocion de la salud y prevencion de la enfermedad que
contribuyan a la generacion de documentos conceptuales, metodologicos y de mejoramiento continuo

Direccion: ../l 74 sue 1 00706 Direccion Centro Transitorio Adufto Mayor | : 1)
Teléfono: 66475 Mail: conslispendafutuonneimomad o Celulares: (/)
Pagina web: www.construy ondofuturo.org co
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del servicio.

10. Reqistrar las actividades adelantadas ante un evento adverso o crisis que ponga en riesgo la
salud de los participantes siguiendo los protocolos de atencion establecidos.

11. Realizar oportunamente articulacion con el sector salud, orientada a generar mecanismos de
prevencion de situaciones de riesgo dadas por condiciones asociadas a la salud fisica o mental de
alguno de los participantes; asi mismo realizar las gestiones pertinentes de solicitud de citas médicas
con especialista que ayuden a contener, prevenir y atender situaciones o complejidades de salud
mental y/o otros signos, sintomas, diagnosticos de enfermedad o afectacion fisica.

12. Realizar tramites relacionados con hospitalizacion, interconsulta y medicamentos, para garantizar
la atencion en salud de las Personas Mayores que lo requieran

13. Informar acerca de la importancia de la toma de medicamentos en los tiempos y dosis
establecidas segun criterio médico y recordar que la misma sera responsabilidad de la persona mayor
14. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica, permanente los procedimientos,
instrumentos, formatos definidos para la modalidad dando cuenta del registro, consolidacion,
sistemalizacion y reportes de los procesos y novedades sobre las actuaciones adelantadas con las
personas mayores.

15. Coordinar y acompanar los tramites de salud de las Personas Mayores ante la red piblica y EPS-S
en los casos que se requiera 16. Apoyar las contingencias y emergencias de salud publica del Distrito
Capital, de acuerdo con la normatividad, los lineamientos y protocolos establecidos por la
administracion Distrital y el Gobierno Nacional.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota a los cinco (07) dias del mes de julio de 2022.

Atentamente

- \
INDIRA AVENDANO TORRES
Subdirectora

Fundacion Construyendo Futuro

Direccion: *
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CERT-RH 117483

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DE SERLEFIN ZONA FRANCA S.A.S.

CERTIFICA

Que SONIA ESPERANZA MARTINEZ RIVERA, identificado(a) con cédula de ciudadania No
1.072.189.706, estuvo vinculado(a) con nuestra compaifia mediante contrato Laborar a Obra

o Labor contratada, desde el 17 Junio del 2021, hasta el 08 de Septiembre del 2021,
desempefid el cargode  ANALISTA ALLIANZ parala UDN ALLIANZ SEGUIMIENTO COVID.

Se expide a solicitud del interesado, a los 20 dias del mes de se ptiembre de 2021.

Atentamente,

“(EIDY CA AS

Directora Recursos Huiidnds

gil. &
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DIGITEX SERVICIOS BPO&O, S.A.
NIT 900.298.890 - 2

CERTIFICA

Qué el (la) sefior(a) MARTINEZ RIVERA SONIA identificado(a) con cédula de
Ciudadania N°1072189706 estuvo vinculado con nuestra compafiia desde el01
de diciembre de 2020, hasta el 15 de junio de 2021 , bajo la modalidad de
contrato indefinido, el Ultimo cargo desempefiando fue OPERADOR IX 48
HORAS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los 09 dias del

mes de Julio de 2021

Cordialmente,

Mabel Paola Manrique Leal
Gerente de Recursos Humanos
DIGITEX SERVICIOS BPO&O, S.A.

DIGITEX SERVICIOS BPO&O, S.A. Nit 900.298.8
Direccion: Av centenario #108-85

Edif. Edificio Towers

Tel: 3139600 Ext 57207

-2
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&N POLICIA NACIONAL
¥ oc coLoMBIA INICIO ~ CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:24:10 AM horas del 09/07/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1072189706
Apellidos y Nombres: MARTINEZ RIVERA SONIA ESPERANZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la
extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento

de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las jnstalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas

 Volver al Inicio



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado C(
julio de 2022, a las 11:21:35, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTR,
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 1072189706
Cédigo de Verificacion 1072189706220709112135

Esta Certificacidon es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqu
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digit6é y Revis6: WEB

COGE
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.d*agina 1 de
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB
No. 6893527

Bogota D.C., 9 de Julio de 2022 - 11:27 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) SONIA ESPERANZA MARTINEZ RIVERA, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
UNO MIL SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SEIS de SIBATE

1072189706

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en
dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogot4 D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicién.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cadigo de verificacion: 7_MP8NE_2711. Link de verificacion: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
15:59:13
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 200247943

Bogota DC, 09 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SONIA ESPERANZA MARTINEZ RIVERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1072189706:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co









